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中華民國 87年 11月 02日行政會議修正通過 

中華民國 92年 2月 26日行政會議修正通過 

中華民國 92年 11月 19日行政會議修正通過 

中華民國 94年 3月 2日 93學年度第 12次行政會議修正通過 

中華民國 96年 6月 7日 95學年度第 2學期校務會議修正通過 

中華民國 97年 1月 9日 96學年度第 1學期校務會議修正通過 

中華民國 98年 1月 7日 97學年度第 1學期校務會議修正通過 
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5、7條及刪除第 6條條文、原第 7~9條移置第 6~8條。 

第一條  本校為強化導師制度，落實輔導學生工作，提升教育品質，特依教師

法第十七條規定，訂定國立臺南藝術大學學生導師制實施辦法。（以

下簡稱本辦法） 

第二條  本校研究生導師由本校助理教授以上、大學部（含一貫制）由講師以

上專任教師擔任。 

第三條  本校導師分為： 

一、主任導師：院主任導師由各學院院長兼任，系所主任導師由各系

所主管兼任。 

二、一般導師：大學部（含一貫制）每班置導師一人，班級人數超過

40 人者，得加派一位導師，由系主任指派或系務會議決議。研

究所一年級上學期每所各派置導師一人，由所長指定或所務會議

決議。惟各系所若考量學生需求及特色發展，可另行規劃安排導

師，但須經系所務會議通過後方可實施，並將相關資料送學生事

務處備查。 

第四條  主任導師之職責： 

一、院主任導師： 

（一）領導及協助系所主任導師、一般導師推展學生輔導工作。 

（二）召集並主持學院導師會議，每學期至少一次，可與院務會議合

併舉行。  

（三）出席導師會議、學務會議及有關之其他會議，並執行與其權責

相關之決議。 

（四）協助系所優良導師之評選及推薦。 

二、系所主任導師： 

（一）負責召開全系導師會議。 

（二）領導導師輔導工作之實施、檢討與導師制度之改進。 

（三）出席學校召開之導師會議，參與輔導工作及相關研習會。 

（四）系所優良導師之評選及推薦。 



第五條  一般導師之職責： 

一、依個案需要提供學生生活、學業、兩性及生涯之輔導，並協助其

困難之處理。 

二、運用課餘、例假日時間舉行師生座談、郊遊聯誼等團體活動，以

增進師生情感，深入瞭解學生之需求。 

三、適時辦理學生轉介：對於嚴重行為偏差、情緒困擾或特殊問題之

學生辦理適時之轉介，並協同學務處提供學生必要之協助。 

四、參加導師會議及輔導知能之進修或研習，以提昇輔導學生之能

力。 

五、輔導時間每週至少 2小時，每週編排 2小時導師時間。 

六、學生操行成績評定及撰寫學生輔導紀錄，並於每學期末送交學務

處彙整存檔。 

第六條  導師費按導師輔導學生人數發給。導師費之運用，由學務處訂定支給

基準，經校務基金管理委員會審議通過後辦理。大學部（含一貫制）

導師每學期每輔導 1名學生 350元；研究所一年級上學期導師每學期

每輔導 1名學生200元。惟若各系所經系所務會議通過另行安排導師，

其經費不得超逾各系所該學期導師費之總額度；有關各系所導師費之

總額度係依大學部（含一貫制）各系在學學生總人數、研究所各所一

年級在學學生總人數乘以輔導每位學生之支給標準計算之。主任導師

不支領導師費。導師獎勵另訂定「國立臺南藝術大學優良導師遴選及

獎勵要點」辦理。 

第七條  學務處每學期召開全校導師會議，研討有關學生輔導事宜，由學務長

擔任主席，全體導師及學務處各組組長或業務承辦人員出席。 

第八條  本辦法經校務基金管理委員會及校務會議通過，陳請校長核定後實施，

修訂時亦同。 

 


